MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL GERAL DE JUIZ DE FORA
(H Mil 12 C1 / 1920)

Pregao Eletrdnico: 68/2026
Processo Administrativo: 64580.008793/2026-51

A 0 PLA AD 0 ORMACAO DE PRECO
Modelo adaptivel do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n2 5/2017

DADOS DO PROCESSO E DA CONTRATADA

Objeto: Contratacdo de servigos continuos de servigos de limpeza, asseio e conservagado predial de dreas comuns e administrativas, a serem executados nas dependéncias do Hospital Geral
de Juiz de Fora (HGeJF), com o fornecimento integral de insumos, materiais de consumo, equipamentos, uniformes e equipamentos de proteg¢ o individual (EPIs) necessarios a execugdo
das atividades, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Local da Prestacdo de Servigo: |Hospital Geral de Juiz de Fora, Rua General Deschamps Cavalcante, s/n - bairro Fabrica, Juiz de Fora, MG, CEP 36080-220. Telefone (32) 3257-4563. salc
h,

ejf.eb.mil

0 prazo de vigéncia da contratagio sera de 60 meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogéavel sucessivamente por até 10 anos, na

Prazo da Contratagao: forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

DADOS DA PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social da Empresa: XXXX

Nome Fantasia (se houver) XXXX

ICNPJ: XXXX

Endereco: XXXX
Convengao Coletiva de Trabalho MG-000245/2026 - 27/01/2026 - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servicos em Recursos|

ICCT para Mao de Obra: Humanos, de Trabalho Temporario, de Mio de Obra Especializada e Ndo Especializada, Asseio, Conservagio, Limpeza Urbana e Areas Verdes de Juiz de
Fora e Regido, CNPJ n° 05.890.642/0001-27.

Contato da Empresa: XXXX

Instrugdes para Preenchimento:

@ Preencher somente os campos em vermelho, caso haja alteragdo na CCT, lembrando que seré aceita CCT com valor igual ou superior a escolhida pela Administragao.
[ As demais células ja contém férmulas e serdo calculadas automaticamente.

/\ Evite alterar férmulas ou outros campos para garantir o correto funcionamento da planilha.

CUSTO/POSTO

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE

- Saldrio Base baseado na Convengdo Coletiva de Trabalho MG-000245/2026 - 27/01/2026 - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servicos em Recursos Humanos, de Trabalho
'Temporario, de Mao de Obra Especializada e Nao Especializada, Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Areas Verdes de Juiz de Fora e Regido, CNP] n® 05.890.642/0001-27.

CATEGORIA Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43
Servente 40 h R$ 1.779,90
Capineiro 40 h R$ 1.892,75
GRATIFICACAO DE FUNCAO

- Na Convengao Coletiva de Trabalho MG-000245/2026 nao ha previsao de pagamento de gratificagdo de fungdo. Caso a licitante utilize instrumento coletivo aplicavel que estabeleca essa
parcela, o respectivo valor devera ser informado e comprovado.

Categoria Base de célculo, caso seja o salario-base Percentual Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43
Servente 40 h R$ 1.779,90
Capineiro 40 h R$ 1.892,75

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- Conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) RPT - 074/2026, emitido pela empresa RP TECH Engenharia Mecanica Ltda, inscrita no CNP] sob o n2
56.909.824/0001-33, com a respectiva ART N® MG20265051311, ndo foi constatada a incidéncia de periculosidade para as fungdes avaliadas.

Categoria Base de cilculo, caso seja o saldrio-base Percentual Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43
Servente 40 h R$ 1.779,90
Capineiro 40 h R$ 1.892,75

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) RPT - 074/2026, emitido pela empresa RP TECH Engenharia Mecanica Ltda, inscrita no CNP] sob o n®
56.909.824/0001-33, com a respectiva ART N° MG20265051311, nio foi constatada a incidéncia de insalubridade para as fungdes avaliadas.

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43
Servente 40 h R$ 1.779,90
Capineiro 40 h R$ 1.892,75

ADICIONAL NOTURNO — NAO APLICAVEL A CONTRATACAO

Base Legal: CLT, art. 73, § 12 - hora noturna = 52min30s; § 52 - adicional de 20% nas horas prorrogadas ap s as 5h, se previsto em CCT/ACT. Campo mantido exclusivamente como
referéncia do modelo de planilha previsto na IN SEGES/MP n? 5/2017, sem aplicagdo nesta contratagio, uma vez que todos os postos possuem jornada diurna de 40 horas semanais.

Utilizar como divisor o total de horas/més para o cdlculo do saldrio-hora, das horas extras e do adicional noturno, adotando-se o valor de 200 horas,

isalvo se houver previsdo diversa em Convengdo Coletiva de Trabalho. 200

Quantidade mensal estimada de horas noturnas fictas: zero, uma vez que todos os postos serdo executados em jornada exclusivamente diurna.

Categoria Hora Diurna Acréscimo da hora Horas noturnas fictas més Valor Mensal
noturna — 20%

Encarregado 40 h



mailto:salc@hgejf.eb.mil.br
mailto:salc@hgejf.eb.mil.br

Servente 40 h

Capineiro 40 h

MODULO 1 - REMUNERACAO - CONSOLIDADO

Categoria Salario Base Gragﬁf;;io de P‘:‘;ild?n%l,dﬁ l::ailclil(l)::?c:::e Adicional Noturno Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 R$ 2.846,43
Servente 40 h R$ 1.779,90 R$ 1.779,90
Capineiro 40 h R$1.892,75 R$ 1.892,75

SOMA DOS VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA DO MODULO 1 R$ 6.519,08

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

- (Lei n® 4.090/1962, regulamentada pelo Decreto n® 57.155/1965 e prevista no artigo 7° da Constituicdo Federal. Obs.: O valor serd depositado em conta vinculada, a qual ficara|
bloqueada para movimentacdo, a titulo de provisao para o pagamento).

Categoria Base de Calculo Provisionamento Mensal Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 8,33% R$ 237,20
Servente 40 h R$ 1.779,90 8,33% R$ 148,33
Capineiro 40 h R$ 1.892,75 8,33% R$ 157,73
FERIAS

- A fundamentacdo legal: Artigo 72, inciso XVII da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 129 e 130, inciso I, do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT). A provisdo mensal é obtida
mediante a formula percentual: = 1/12. O respectivo valor sera depositado em conta vinculada e bloqueada para movimentagao, de forma a constituir provisdo para o pagamento.

Categoria Base de Calculo Provisionamento Mensal Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 8,33% R$ 237,20
Servente 40 h R$1.779,90 8,33% R$ 148,33
Capineiro 40 h R$ 1.892,75 8,33% R$ 157,73
ADICIONAL DE FERIAS

- A fundamentagao legal para o pagamento do adicional de férias baseia-se no artigo 7¢, inciso XVII, da Constitui¢ao Federal de 1988, que assegura o direito as férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal, sendo regulamentado e detalhado nos artigos 129 e 142 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Categoria Base de Calculo Provisionamento Mensal Valor
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 2,78% R$ 79,07
Servente 40 h R$1.779,90 2,78% R$ 49,44
Capineiro 40 h R$ 1.892,75 2,78% R$ 52,58

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - CONSOLIDADO

Categoria 132 Salario Férias Adicional de Férias Valor
Encarregado 40 h R$ 237,20 R$ 237,20 R$ 79,07 R$ 553,47
Servente 40 h R$ 148,33 R$ 148,33 R$ 49,44 R$ 346,10
Capineiro 40 h R$ 157,73 R$ 157,73 R$ 52,58 R$ 368,04

VALOR TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1.267,61

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

ENCARGOS
INSS
- Fundamentagdo legal: Artigo 22, inciso I, da Lei n2 8.212/1991. Calculo: incidéncia da aliquota de 20% sobre o somatério do Médulo 1 e do Submédulo 2.1.
Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 20,00% R$ 679,98
Servente 40 h 20,00% R$ 425,20
Capineiro 40 h 20,00% R$ 452,16
TOTAL R$ 1.557,34

SALARIO-EDUCAGCAO

- O Salario-Educagéo corresponde a aliquota de 2,5% sobre a folha de salarios, conforme o art. 212, § 52 da CF/88, o art. 15 da Lei n® 9.424/1996 e o Decreto n? 6.003/2006, sendo que as
micro e pequenas empresas formalmente optantes pelo regime do Simples Nacional (exceto aquelas enquadradas no Anexo V) deverdo zerar esse custo na planilha, em virtude da isengédo
legal aplicavel ao regime simplificado.

Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 2,50% R$ 85,00
Servente 40 h 2,50% R$ 53,15
Capineiro 40 h 2,50% R$ 56,52
TOTAL R$ 194,67

SAT- GIL/RAT




- Base legal do GILRAT (antigo SAT/RAT): Art. 22, I, da Lei n® 8.212/1991, combinado com a Lei n® 10.666/2003 e o Decreto n2 6.957/2009. O encargo é calculado mediante a aplicagdo da
aliquota correspondente ao grau de risco (1%, 2% ou 3%) multiplicada pelo Fator Acidentério de Prevencao (FAP), cujo intervalo varia de 0,5000 a 2,0000. Desse modo, a aliquota final
maxima permitida na planilha de custos é de 6,0% (3,0% x 2,0000), sendo este o valor limite aceitavel. Sera exigida a comprovagao do enquadramento da licitante e ajustar a aliquota

efetiva.
Categoria RAT FAP Ajlils?:c{(();::l:ll:: AP Valor Total
Encarregado 40 h 3,00% 2 6,00% R$ 203,99
Servente 40 h 3,00% 2 6,00% R$ 127,56
Capineiro 40 h 3,00% 2 6,00% R$ 135,65
TOTAL R$ 467,20
SESC

aplicavel, o respectivo campo devera ser preenchido com 0,00% (zero por cento).

- Contribuigdo destinada ao Servigo Social do Comércio, conforme o art. 32 do Decreto-Lei n® 9.853/1946, quando aplicavel ao enquadramento da empresa. Caso a contribui¢do ndo seja

Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 1,50% R$51,00
Servente 40 h 1,50% R$ 31,89
Capineiro 40 h 1,50% R$ 33,91
TOTAL R$ 116,80

SENAI/SENAC

- Aplicar o percentual correspondente, nos termos do Decreto-Lei n® 2.318/1986, combinado com o art. 1° da Lei n® 8.154/1990, quando a contribui¢ do for aplicavel ao enquadramento da
empresa e a atividade econémica desenvolvida. Caso ndo seja aplicdvel, o respectivo campo devera ser preenchido com 0,00% (zero por cento).

Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 1,00% R$ 34,00
Servente 40 h 1,00% R$ 21,26
Capineiro 40 h 1,00% R$ 22,61
TOTAL R$ 77,87

SEBRAE

- Aplicar o percentual correspondente, nos termos do art. 82 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, quando a contribuigao for aplicavel ao e!
econdmica desenvolvida. Caso nao seja aplicavel, o respectivo campo devera ser preenchido com 0,00% (zero por cento).

nquadramento da empresa e a atividade

Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 0,60% R$ 20,40
Servente 40 h 0,60% R$ 12,76
Capineiro 40 h 0,60% R$ 13,56
TOTAL R$ 46,72

INCRA

- Aplicar o percentual correspondente, nos termos da Lei n? 2.613/1955 e do art. 12, inciso I, do Decreto-Lei n? 1.146/1970, quando a contribuigdo for aplicavel ao enquadramento da
empresa e a atividade econdmica desenvolvida. Caso ndo seja aplicavel, o respectivo campo devera ser preenchido com 0,00% (zero por cento).

Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 0,20% R$ 6,80
Servente 40 h 0,20% R$ 4,25
Capineiro 40 h 0,20% R$ 4,52
TOTAL R$ 15,57

FGTS

- Aplicar a aliquota de 8,00% sobre a remuneragdo devida ao trabalhador, nos termos do art. 72, inciso 111, da Constituicdo Federal de 1988 e do art.

.15 da Lei n®8.036/1990.

Categoria Percentual Valor Total
Encarregado 40 h 8,00% R$ 271,99
Servente 40 h 8,00% R$ 170,08
Capineiro 40 h 8,00% R$ 180,86
TOTAL R$ 622,93

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

mediante apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatoria.

O percentual total dos encargos devera ser calculado conforme o enquadramento previdencidrio da licitante, considerando as contribui¢des destinadas a terceiros, o RAT/GILRAT e o FAP,

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Encarregado 40 h R$ 3.399,90 39,80% R$ 1.353,16
Servente 40 h R$ 2.126,00 39,80% R$ 846,15
Capineiro 40 h R$ 2.260,79 39,80% R$ 899,79
TOTAL R$ 3.099,10

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE




- Beneficio devido nos termos da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e dos arts. 114, 115 e 117 do Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021. Para fins de elaboragio da
proposta, devera ser considerada a tarifa do transporte coletivo urbano do Municipio de Juiz de Fora, fixada em R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos) pelo art. 1° do Decreto
Municipal n® 13.786, de 19 de novembro de 2019, observados os dias de efetivo trabalho e a quantidade de deslocamentos necessarios. A participacdo do empregado correspondera a até|
6% do salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, ndo devendo o desconto ser calculado sobre a remuneragdo bruta. Cabera a empregadora suportar a
parcela que exceder a participagdo do trabalhador. Para a elaboragdo da proposta, serd adotada a estimativa de 4 (quatro) vales-transporte por dia trabalhado, durante 22 (vinte e dois)
dias por més, totalizando o custo mensal estimado de R$ 330,00 por empregado, antes da dedugio da participa¢do do trabalhador. Considerando que, durante a analise da proposta, ndo é
possivel determinar a quantidade efetivamente necessaria para o deslocamento individual de cada empregado, a contratada devera apresentar, juntamente com a primeira fatura, os
comprovantes de aquisi¢do e concessdo dos vales-transporte, acompanhados da relagdo nominal dos beneficidrios e da quantidade efetivamente fornecida a cada trabalhador. Quando for
comprovado que determinado empregado utiliza somente 2 (dois) vales-transporte por dia, ou quantidade inferior a prevista na planilha, o valor faturado devera ser ajustado ao custo
efetivamente incorrido. Eventual diferenga cobrada a maior sera objeto de glosa na respectiva fatura mensal, sem prejuizo das verificagdes posteriores pela fiscalizagdo do contrato.

CUSTO DA PASSAGEM
Desconto 6%
. . . Dias efetivamente Proporcional - art. .
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total 115 do Decreto Custo Efetivo do Vale Transporte
10.854/2021
Encarregado 40 h R$ 3,75 4 22 R$ 330,00 R$ 170,79 R$ 159,21
Servente 40 h R$ 3,75 4 22 R$ 330,00 R$ 106,79 R$ 223,21
Capineiro 40 h R$ 3,75 4 22 R$ 330,00 R$ 113,57 R$ 216,43
TOTAL R$ 598,85

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

- Beneficio concedido com fundamento na Convengdo Coletiva de Trabalho n® MG000245/2026, registrada em 27 de janeiro de 2026, firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacio de Servicos em Recursos Humanos, de Trabalho Temporario, de Mdo de Obra Especializada e Nio Especializada, Asseio, Conservagio, Limpeza Urbana e Areas|
Verdes de Juiz de Fora e Regido, observados o valor unitario, a participacdo do empregado e as demais condi¢des estabelecidas no instrumento coletivo. O custo mensal sera calculado|
considerando o valor diario do beneficio, a quantidade fornecida por dia e os dias efetivamente trabalhados, deduzindo-se a participagado de 20% do empregado, conforme previsto na CCT.
Esse percentual incidird sobre o custo total do beneficio, ndo devendo ser calculado sobre o salario-base ou sobre a remuneragéo bruta.

Percentual de
Valor unitrio |V AmERasiopor| Dissletbaments | Gustotatal |, SRS o Mmoo o
cCT
Encarregado 40 h R$31,34 1 22 R$ 689,48 20,00% R$ 551,58
Servente 40 h R$ 31,34 1 22 R$ 689,48 20,00% R$ 551,58
Capineiro 40 h R$ 31,34 1 22 R$ 689,48 20,00% R$ 551,58
TOTAL R$ 1.654,74
AUXILIO SAUDE

- Beneficio previsto na Clausula Décima Quarta da Convengdo Coletiva de Trabalho n® MG000245/2026, denominada “Beneficio de Assisténcia a Satide do Trabalhador”. Nos termos do
inciso I do § 12 da referida clausula, as empresas deverdo contribuir mensalmente com o valor de R$ 60,52 por empregado, a ser repassado ao SINTEAC até o dia 10 de cada més. O
beneficio destina-se a prestagao de assisténcia médica aos trabalhadores nas especialidades de clinica geral, dermatologia, ginecologia e ortopedia. O valor relativo a inclusdo voluntaria de|
dependentes ndo devera compor a planilha de custos da contratagdo, pois serd suportado pelo empregado optante, conforme o inciso Il do § 1° da mesma clausula.

Categoria Valor Unitario Valo:edlfo?liseionto Custo Efetivo do Auxilio Satude
Encarregado 40 h R$ 60,52 R$ 60,52
Servente 40 h R$ 60,52 R$ 60,52
Capineiro 40 h R$ 60,52 R$ 60,52
TOTAL R$ 181,56
SEGURO DE VIDA

- Beneficio previsto na Clausula Décima Quinta da Convengdo Coletiva de Trabalho n® MG000245/2026. A empresa devera contratar seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para
todos os empregados vinculados a execugdo contratual, observando o capital segurado de R$ 18.311,58 por empregado, correspondente ao valor méaximo de indenizagdo por morte de|
qualquer natureza ou por incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que resulte em aposentadoria por invalidez. O valor mensal de R$ 4,00 por empregado
constante da planilha possui natureza exclusivamente estimativa e ndo corresponde ao capital segurado. A contratada devera apresentar, juntamente com a documentacao referente ao
primeiro pagamento, a apolice, a relagdo dos empregados segurados e o comprovante do prémio efetivamente pago. O valor faturado devera ser ajustado ao custo mensal efetivamente
comprovado. A auséncia de comprovagdo ou a cobranga de valor superior ao efetivamente pago ficara sujeita a glosa na respectiva fatura, sem prejuizo das demais medidas previstas no
contrato.

Categoria Valor Unitario Valo:edl;)ol:lsseiunto Custo Efetivo do Seguro de Vida
Encarregado 40 h R$ 4,00 R$ 4,00
Servente 40 h R$ 4,00 R$ 4,00
Capineiro 40 h R$ 4,00 R$ 4,00
TOTAL R$ 12,00

REEMBOLSO-CRECHE

- Para fins de elaboragdo do or¢amento estimado, o calculo foi realizado com fundamento no art. 3¢, inciso 111, do Decreto n® 12.174 /2024 e na IN SEGES/MGI n® 147 /2026, considerando
que a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada como paradigma pela Administragdo ndo estabelece beneficio semelhante. Foi adotado o valor maximo mensal de R$ 526,64 por
dependente elegivel, com aplicacdo do percentual estimativo de incidéncia de 20%, resultando na provisdo mensal de R$ 105,33 por posto. Caso a licitante apresente proposta
fundamentada em CCT, ACT ou sentenga normativa aplicavel a sua categoria que estabeleca beneficio semelhante, a planilha devera ser ajustada as condigdes do respectivo instrumento
coletivo: se o valor previsto no instrumento coletivo for inferior a R$ 526,64, devera ser complementado até o valor estabelecido pela IN SEGES/MGI n® 147/2026, se o valor for igual ou
superior a R$ 526,64, prevalecera o instrumento coletivo, desde que efetivamente aplicavel a licitante, os critérios de elegibilidade ou outras condi¢des mais benéficas também deverio ser|
observados.

Categoria Valor Unitario Provisiz(?:é)mento Custo Efetivo do REEMBOLSO-CRECHE
Encarregado 40 h R$ 526,64 R$ 105,33 R$ 105,33
Servente 40 h R$ 526,64 R$ 105,33 R$ 421,32
Capineiro 40 h R$ 526,64 R$ 105,33 R$ 105,33




TOTAq R$ 631,98

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - CONSOLIDADO

Categoria Vale Transporte Vale Refeigao Auxilio Saide Seguro Reembolso-Creche Total
Encarregado 40 h R$ 159,21 R$ 551,58 R$ 60,52 R$ 4,00 R$ 105,33 R$ 880,64
Servente 40 h R$ 223,21 R$ 551,58 R$ 60,52 R$ 4,00 R$ 105,33 R$ 944,64
Capineiro 40 h R$ 216,43 R$ 551,58 R$ 60,52 R$ 4,00 R$ 105,33 R$ 937,86

TOTAL R$ 2.763,14

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) - CONSOLIDADO

Categoria Submoédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Encarregado 40 h R$ 553,47 R$ 1.353,16 R$ 880,64 R$ 2.787,27
Servente 40 h R$ 346,10 R$ 846,15 R$ 944,64 R$ 2.136,89
Capineiro 40 h R$ 368,04 R$ 899,79 R$ 937,86 R$ 2.205,69
TOTAL R$ 7.129,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
—Parceta prevista o art. 487, § 12, da Consotidagao das Leis do Trabatto =€LT, combimado comr o art- 72, inciso XXi, da Constituivado Federal de 1988 Para fins deelaboragao da planitiade
custos, foi adotado o percentual estimativo de 0,42%, com fundamento na metodologia prevista no item 5.4.2 do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de
Formagdo de Precos do Superior Tribunal de Justica - ST] e nos dados estatisticos apurados durante a execu¢do do contrato vigente de servicos de limpeza. O percentual de 0,42% n&o

corresponde a uma aliquota fixada diretamente pela legislagdo, mas a uma estimativa destinada ao provisionamento mensal dos custos decorrentes das ocorréncias de aviso-prévio
indenizad 3 1

a
aurantea

’ wu(tlia‘;;ugat;'ria Base de calculo Mensal Percentual Total
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 R$ 237,20 0,42% R$ 11,96
Servente 40 h R$1.779,90 R$ 148,33 0,42% R$ 7,48
Capineiro 40 h R$1.892,75 R$ 157,73 0,42% R$ 7,95
TOTAL R$ 27,39

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

- Incidéncia prevista na Simula n2 305 do Tribunal Superior do Trabalho - TST e considerada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo n® 2.217/2010 - Plenario. O valor serd|
calculado mediante a aplicagdo da aliquota de 8% do FGTS sobre o valor mensal provisionado para o Aviso-Prévio Indenizado - API.

Categoria Base de calculo Percentual Total
Encarregado 40 h R$ 11,96 8,00% R$ 0,96
Servente 40 h R$ 7,48 8,00% R$ 0,60
Capineiro 40 h R$ 7,95 8,00% R$ 0,64
TOTAL R$ 2,20

MULTA DO FGTS EM CASO DE RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA
- Nos termos do art. 18, § 19, da Lei n? 8.036/1990, a dispensa do empregado sem justa causa assegura o pagamento de indenizagdo correspondente a 40% dos depdsitos realizados na|
conta vinculada do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho. A contribuigdo social adicional de 10%, anteriormente prevista no art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, foi
extinta pelo art. 12 da Lei n® 13.932/2019. Para fins de provisionamento mensal na presente planilha, adota-se o percentual de 3,20% sobre a remuneragao constante do Médulo 1, obtido
mediante a aplicagao da aliquota de 8% do FGTS sobre a indenizagao resciséria de 40%, conforme a seguinte memoria de calculo: 8% x 40% = 3,20%. Esse percentual constitui parametro
mensal de provisionamento e ndo deve ser confundido com a aliquota legal de 40%, que incide sobre o saldo dos depésitos do FGTS na ocorréncia da dispensa sem justa causa.

Categoria Base de calculo Percentual Total
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 3,20% R$ 91,09
Servente 40 h R$1.779,90 3,20% R$ 56,96
Capineiro 40 h R$1.892,75 3,20% R$ 60,57
TOTAL| R$ 208,62

SUBMODULO 3.1 - PROVISOES PARA RESCISAO - CONSOLIDADO

INCIDENCIA DU
Categoria API FGTS SOBRE O MULTA DO FGTS Total
ADI
Encarregado 40 h R$ 11,96 R$ 0,96 R$ 91,09 R$ 104,01
Servente 40 h R$ 7,48 R$ 0,60 R$ 56,96 R$ 65,04
Capineiro 40 h R$ 7,95 R$ 0,64 R$ 60,57 R$ 69,16
TOTAL R$ 238,21

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

- Parcela fundamentada nos arts. 487 e 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, combinados com o art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988 e com a Lei n® 12.506/2011.
Conforme o entendimento do Tribunal de Contas da Unido firmado no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, o percentual maximo do Aviso-Prévio Trabalhado - APT serd de 1,94% durante o
primeiro ano de execugdo contratual. Nas prorrogagdes, o percentual ndo devera permanecer integralmente em 1,94%. Devera ser reduzido para o percentual maximo de 0,194% por ano
adicional, em razdo do acréscimo proporcional do aviso-prévio previsto na Lei n2 12.506/2011. O percentual de 1,94% corresponde ao custo mensal dos sete dias de redugdo do periodo|
trabalhado durante o aviso-prévio, conforme a seguinte meméria de calculo.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Mensal Percentual Total
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 R$ 237,20 1,94% R$ 55,22
Servente 40 h R$ 1.779,90 R$ 148,33 1,94% R$ 34,53
Capineiro 40 h R$ 1.892,75 R$ 157,73 1,94% R$ 36,72
TOTAL R$ 126,47

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE 0 AVISO PREVIO TRABALHADO




- Sobre o valor provisionado para o Aviso-Prévio Trabalhado - APT incidem os encargos previdenciarios, o FGTS e as demais contribui¢des constantes do Submédulo 2.2. Considerando a|
aliquota total de 39,80% e o percentual de 1,94% do APT no primeiro ano do contrato, a incidéncia corresponde a 0,77212% (39,80% x 1,94%), devendo o valor ser calculado pela
seguinte formula: remuneragdo do Médulo 1 x 0,77212%. Nas prorrogagdes, considerando o percentual maximo de 0,194% do APT por ano adicional, a incidéncia devera ser reduzidaj
proporcionalmente para 0,077212% (39,80% x 0,194%), mediante a seguinte férmula: remuneracao do Médulo 1 x 0,077212%. A aliquota de 39,80% devera ser ajustada caso o|
enquadramento tributario e previdenciario da licitante resulte em percentual diferente no Submaédulo 2.2, devendo a incidéncia sobre o APT ser recalculada automaticamente com base no
percentual efetivamente informado.

Categoria Base de calculo Percentual Total
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 0,77212% R$ 21,98
Servente 40 h R$1.779,90 0,77212% R$ 13,74
Capineiro 40 h R$ 1.892,75 0,77212% R$ 14,61
TOTAL R$ 50,33

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

- Nos termos do art. 18, § 19, da Lei n® 8.036/1990, a multa do FGTS incidente sobre o Aviso-Prévio Trabalhado - APT corresponde, no primeiro ano do contrato, ao percentual de
0,06208%, obtido pela féormula: 1,94% x 8% x 40%. O valor serd calculado sobre a remuneragdo constante do Médulo 1 e provisionado mensalmente. Nas prorrogagdes, considerando a
reducdo do APT para o percentual maximo de 0,194% por ano adicional, a multa devera ser reduzida proporcionalmente para 0,006208%, conforme a férmula: 0,194% x 8% x 40%.
Assim, no primeiro ano, aplica-se a férmula “remuneragdo do Médulo 1 x 0,06208%" e, nas prorrogagdes, “remuneracgdo do Médulo 1 x 0,006208%".

Categoria Base de cilculo Percentual Total
Encarregado 40 h R$ 2.846,43 0,06208% R$ 1,77
Servente 40 h R$1.779,90 0,06208% R$ 1,10
Capineiro 40 h R$ 1.892,75 0,06208% R$ 1,18
TOTAL R$ 4,05
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - CONSOLIDADO
Categoria APT INCID?\:;,I,? FGTS MULTA APT Total
Encarregado 40 h R$ 55,22 R$ 21,98 R$ 1,77 R$ 78,97
Servente 40 h R$ 34,53 R$ 13,74 R$ 1,10 R$ 49,37
Capineiro 40 h R$ 36,72 R$ 14,61 R$ 1,18 R$ 52,51
TOTAL R$ 180,85

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

- O Submodulo 3.3 permanecera zerado para fins da estimativa da contratagdo, considerando que a demissdo por justa causa ndo gera aviso-prévio nem multa rescisoria al
ser suportada pela contratada. Eventuais provisoes de 139 salario, férias e adicional de férias nao utilizadas em razao de desligamento por justa causa serdo objeto de ajuste,
deducio ou glosa durante a execucdo contratual, mediante apuracdo pela fiscalizacdo, ndo sendo incluido percentual estimativo sem base estatistica especifica e atualizada.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria Val(;)r prnovisi})l_lado ’Va_\lor prc:)v_isionado (!a_s Total
0 132 Saldrio Férias/Adicional de Férias
Encarregado 40 h
Servente 40 h
Capineiro 40 h
TOTAL
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Valor Total
Encarregado 40 h
Servente 40 h
Capineiro 40 h
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - CONSOLIDADO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Encarregado 40 h R$ 104,01 R$ 78,97 R$ 182,98
Servente 40 h R$ 65,04 R$ 49,37 R$ 114,41
Capineiro 40 h R$ 69,16 R$ 52,51 R$ 121,67
TOTAL R$ 419,06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

- O custo de reposi¢do do profissional ausente corresponde ao valor necessdrio para substituir, no respectivo posto de trabalho, o empregado titular durante o periodo de férias e nas|
demais hipéteses de afastamentos e auséncias legalmente previstas, incluindo aquelas estabelecidas no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Para fins de elaboragado da
planilha, a metodologia da SEGES considera a probabilidade de ocorréncia de cada evento, com base nos dados estatisticos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS/MTE 2016, da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD/IBGE 2016 e do Registro Civil - IBGE 2016. Considerando que todos os empregados da presente contratagao estardo submetidos a
jornada de 40 horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira, a necessidade de reposi¢do sera calculada apenas em relagdo aos dias tteis efetivamente abrangidos por cada
afastamento. Para essa finalidade, adota-se a propor¢ao estimada de 69,86% do periodo total de auséncia, correspondente a relagio metodoldgica entre os dias tteis e o total de dias do|
ano, sem prejuizo da aplicacdo integral dos dias de reposi¢do nos eventos cuja auséncia seja expressamente contabilizada em dias tteis.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacido das Leis do Trabalho.

Memoria de Célculo - nimero de dias de reposi¢io do profissional ausente para cada evento

40 horas

q q

Duracéo ¢ iderada

Incidéncia anual

Categoria

na metodologia

Proporgio dias afetados

Dias de reposi¢ao

Férias - CLT, arts. 129 e 130 1,0000 30 69,86% 20,96
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,00
/Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,97




|Afastamento por doenga 1,0001 5 69,86% 3,49
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,27
Obitos na familia - CLT, art. 473 0,0306 2 69,86% 0,04
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,04
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,02
'Testemunho 0,0040 1 100,00%

Paternidade 0,0143 5 100,00% 0,07
Maternidade 0,0197 180 69,86% 2,48
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,01

TOTAL DE DIAS 29,35

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

O Submddulo 4.1 destina-se a apuragdo do custo mensal estimado para reposi¢do do empregado titular durante as férias e demais afastamentos ou auséncias legalmente previstas.
Conforme a metodologia da SEGES, a base de calculo do profissional substituto corresponde ao somatério da remuneracdo do Médulo 1, dos encargos e beneficios do Mddulo 2 e das
provisdes rescisérias do Mdédulo 3, uma vez que esses custos também sdo gerados proporcionalmente durante o periodo de substitui¢do. Deverdo ser excluidas as parcelas que, por sua|
natureza, nao sejam aplicaveis ao substituto ou dependam de condi¢do individual especifica e de comprovagdo da despesa. Por esse motivo, foi excluido o reembolso-creche. A partir da
base mensal, apura-se o custo didrio do substituto mediante sua divisdo por 30 dias. O custo mensal estimado de cada auséncia sera obtido pela multiplicagdo desse custo diario pela|
quantidade anual estimada de dias de reposi¢do, dividindo-se o resultado por 12 meses. Nao ocorre duplicidade de provisdes, pois os componentes da base ndo sdo novamente apropriados
de forma integral, mas apenas proporcionalmente aos dias estimados de reposi¢do do profissional ausente.

Categoria Encarregado Servente 40 horas Capineiro 40 h
Base de Calculo R$5.711,35 R$ 3.925,87 R$ 4.114,78
Férias R$ 332,53 R$ 228,57 R$ 239,57
|Auséncia justificada R$ 15,86 R$ 10,91 R$ 11,43
|Acidente trabalho R$ 15,39 R$ 10,58 R$ 11,09
Afastamento por doenga R$ 55,37 R$ 38,06 R$ 39,89
Consulta médica filho R$ 4,28 R$ 2,94 R$ 3,09
Obitos na familia R$ 0,63 R$ 0,44 R$ 0,46
Casamento R$0,63 R$ 0,44 R$ 0,46
Doagdo de sangue R$ 0,32 R$ 0,22 R$0,23
Testemunho
Paternidade R$ 1,11 R$0,76 R$ 0,80
Maternidade R$ 39,34 R$ 27,04 R$ 28,35
Consulta pré-natal R$0,16 R$0,11 R$0,11
Total R$ 465,62 R$ 320,07 R$ 335,48
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de Calculo Divisor do Dia Custo Diario
Encarregado R$5.711,35 30 R$ 190,38
Servente 40 h R$ 3.925,87 30 R$ 130,86
Capineiro 40 h R$ 4.114,78 30 R$ 137,16
TOTAL R$ 458,40

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
— A0S eMpregados submetidos ajormada didrta SUpeTior a Sefs Tords Serd concedido IMtervalo mtrajornada de ula Tora para Tepouso € alimentagao, nos termos do art. 7 1 da Consotidacdo
das Leis do Trabalho - CLT. Esse periodo ndo serd computado na duragio da jornada nem sera remunerado como tempo efetivamente trabalhado. Considerando que os postos desta
contratacdo ndo exigem cobertura ininterrupta durante o intervalo para repouso e alimenta¢do, ndo havera necessidade de profissional substituto, razdo pela qual o Submédulo 4.2
permanecera com valor igual a R$ 0,00. Caso a execugdo contratual passe a exigir cobertura continua dos postos durante o intervalo, o respectivo custo de reposi¢do devera ser calculado e

incluidonaslanilhs
T . INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CONSOLIDADO

Categoria bmoédulo 4.1 bmoédulo 4.2 Custo mensal
Encarregado R$ 465,62 R$ 465,62
Servente 40 h R$ 320,07 R$ 320,07
Capineiro 40 h R$ 335,48 R$ 335,48

TOTAL R$ 1.121,17

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

CUSTO UNIFORMES

I~ Os uniformes fornecidos pela contratada deverdo ser novos, completos e adequados as atividades desempenhadas e as condicdes existentes no ambiente de execugdo dos servigos, observando rigorosamente as caracteristicas, os materiais,
los modelos, as cores, os quantitativos, os tamanhos e a periodicidade de substitui¢do estabelecidos na Planilha de Uniformes e Materiais, integrante da Planilha de Custos e Formagao de Precos e do Termo de Referéncia. As pegas deverdo
ser confeccionadas com materiais resistentes, confortaveis e compativeis com as diferentes condigdes climaticas, entregues antes do inicio da execugdo e substituidas sempre que apresentarem desgaste, danos, perda das condigdes de uso ou
desconformidade com as especificagdes da contratagdo. No caso de empregada gestante, deverdo ser fornecidos uniformes adequados a condicdo gestacional, com substituicdo sempre que necessaria. O fornecimento devera ser comprovado]
por recibo individual assinado pelo empregado, contendo a descrigdo, a quantidade e a data de entrega de cada pega. O valor deste item serd importado automaticamente da Planilha de Uniformes e Materiais ap6s o preenchimento dos
quantitativos, valores unitarios, periodicidade de fornecimento e demais especificacdes, sendo o custo mensal por empregado obtido pela divisdo do custo total dos uniformes pelo periodo correspondente, em meses, e pelo nimero de
trabalhadores beneficiados. Os valores deverdo contemplar todos os custos relativos a aquisigao, ao fornecimento, a reposicdo e a substituicdo dos uniformes durante a execugdo contratual, vedado qualquer desconto, cobranga ou repasse aos|
trabalhadores. Excepcionalmente, ndo sera previsto o fornecimento de uniforme para o encarregado, considerando que suas atribuigdes serdo restritas a coordenagdo, a supervisao e ao controle da execucdo dos servigos, sem participacdo
direta nas atividades operacionais de limpeza, conservagdo e capina. Durante a execucdo contratual, o encarregado devera -se com i da ao ambiente de trabalho e portar identificacdo funcional fornecida pela
contratada. Dessa forma, a quantidade indicada para essa categoria na tabela de uniformes serd igual a zero, sem prejuizo da manutengdo de um posto de encarregado na composigdo da mao de obra.

Empregados Valor Mensal por
Categoria contemplados com ensa’ P Valor Mensal por Posto
H Funcionario
uniforme

Encarregado 40 h




Servente 40 h 4 R$ 55,29 R$ 221,16

Capineiro 40 h 1 R$ 55,29 R$ 55,29

VALOR TOTAL)| R$ 276,45

EQUIPAMENTOS e EPIs

- Ndo serdo previstos equipamentos operacionais nem EPIs especificos para o encarregado, considerando que suas atribui¢des estardo restritas a coordenagdo, a supervisdo e ao controle
administrativo da execugdo dos servigos. O encarregado ndo realizard atividades de limpeza, conservagdo ou capina, ndo manuseara produtos quimicos, ferramentas, maquinas ou|
equipamentos e ndo substituird os empregados responsaveis pela execugdo operacional dos servicos. Durante o exercicio de suas atribuigdes, devera portar identificagdo funcional e
observar as normas gerais de seguran¢a e de acesso as dependéncias da contratante. Caso seja posteriormente identificada exposi¢do ocupacional que exija protecdo especifica, a
contratada devera fornecer os EPIs adequados, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e com a NR-6, sem qualquer 6nus para o empregado.

Categoria F“ndll)::)i:los por Va::t:lrnl\c/liix;zz:_ligor Valor Mensal por Posto
Encarregado 40 h 1
Servente 40 h 4 R$ 58,95 R$ 235,80
Capineiro 40 h 1 R$ 58,95 R$ 58,95
TOTAL| R$ 294,75

MATERIAL QUIMICO DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO E DESINFECCAQ

- O custo dos materiais de consumo e dos produtos quimicos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo sera integralmente rateado somente entre os quatro serventes. Nao havera atribui¢do ou rateio desses custos para of
lencarregado nem para o capineiro.

Funcionarios por | Valor Mensal por

Categoria Posto Funcionario Valor Mensal por Posto
Encarregado 40 h 1
Servente 40 h 4 R$ 328,66 R$ 1.314,64
Capineiro 40 h 1
TOTAL| R$ 1.314,64
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA - CONSOLIDADO
Categoria Uniformes Equipamentos/EPIs | Material Quimico Valor Total
Encarregado 40 h
Servente 40 h R$ 221,16 R$ 235,80 R$ 1.314,64 R$ 1.771,60
Capineiro 40 h R$ 55,29 R$ 58,95 R$ 114,24
TOTAL| R$ 1.885,84
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual

CUSTOS INDIRETOS (Vator R$—{Mdoduto ++ Mdéduto 2+ Méduto 3+ Moduto 4+ Méduto 57* 96 Percentuat)- Para fins de
elaboragdo do or¢camento estimado, foi adotado o percentual referencial de 6,00%, conforme o exemplo apresentado na
pagina 24 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador, publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao em 2018. Esse percentual possui natureza estimativa e ndo limitadora, podendo 6,00%
ser ajustado pela licitante de acordo com sua estrutura administrativa e operacional, desde que demonstrada a
exequibilidade da proposta e vedada a inclusdo em duplicidade de despesas previstas nos demais modulos da Planilha de

€1 sto L, 30 da P

LUCRO [.Ba‘slémaeﬁcmo:A f(fotaa'l dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%). Para fins de elaboragéo do
orcamento estimado, foi adotado o percentual referencial de 6,79%, conforme o exemplo apresentado na pagina 24 do
Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador, publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, 6,79%
Desenvolvimento e Gestdo em 2018. Esse percentual possui natureza estimativa e ndo limitadora, podendo ser ajustado
pela licitante de acordo com sua estratégia empresarial, desde que demonstrada a exequibilidade da proposta.

Total| 12,79%

TRIBUTOS

FEDERAIS (CONFORME TRIBUTACAO) Percentual
RPf=tmposto de Renda Pessoa furfdica 0 1RPf ido deverd ser inclufdo como itenm especifico ma Plamitha de Custos &
Formagdo de Pregos, por se tratar de tributo de natureza direta e personalistica, incidente sobre o lucro da empresa, e ndo
sobre o faturamento decorrente exclusivamente da execugdo contratual. Conforme o entendimento firmado pelo Tribunal
de Contas da Unido no Acérdao n® 950/2007 - Plenario, o IRP] e a CSLL ndo devem integrar separadamente a composi¢ao
dos precos dos contratos celebrados com a Administragdo Publica. Assim, o respectivo campo deverd permanecer
preenchido com 0,00% (zero por cento), sem prejuizo de a licitante considerar esses tributos na defini¢do de sua margem

|@sterocontribuivao-Sociat sobre o tucro Liquido- A-€SEEEodeverd ser-inctufda comoitem espectfico ma Plamithade
Custos e Formacgdo de Pregos, por se tratar de tributo de natureza direta e personalistica, incidente sobre o resultado da
empresa, e ndo diretamente sobre o faturamento decorrente da execugdo contratual. Conforme o entendimento firmado
pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo n® 950/2007 - Plendrio, a CSLL e o IRPJ ndo devem integrar separadamente a
composicdo dos pregos dos contratos celebrados com a Administragdo Publica. Assim, o respectivo campo deverd
permanecer preenchido com 0,00% (zero por cento), sem prejuizo de a licitante considerar esse tributo na defini¢ao de sua

del
margem-aetaere:

PIS = Programa de Integragdo Social: Para fins de elaboracio do orcamento estimado, adota-se como referéncia a aliquotal
nominal de 1,65% sobre a receita bruta, correspondente ao regime nio cumulativo aplicavel, em regra, as empresas
tributadas pelo Lucro Real, nos termos do art. 22 da Lei n® 10.637/2002. Na apresenta¢do da proposta, a licitante devera
informar a aliquota compativel com seu efetivo regime de tributagdo. Quando submetida ao regime niao cumulativo, devera
indicar a aliquota efetiva do PIS, considerando os créditos tributarios passiveis de aproveitamento, acompanhada da
respectiva memoria de calculo e dos documentos comprobatérios. Para empresas sujeitas ao regime cumulativo ou ao
Simples Nacional, o campo deverd ser ajustado conforme o enquadramento tributario aplicavel, vedada a utilizagao
automdtica da aliquota estimativa de 1,65% quando ela ndo corresponder a realidade fiscal da licitante.

1,65%

COFINS—=Contribuicdo para o Fimanciamento da Seguridade Social A COFINS, por-incidirsobre a receita bruta, deverd
integrar a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme o entendimento do Tribunal de Contas da Unido constante do
Acérddo n® 950/2007 - Plendrio e o modelo previsto na IN SEGES/MP n® 5/2017. Para fins de elaboragdo do orgamento
estimado, adota-se como referéncia a aliquota nominal de 7,60% sobre a receita bruta, correspondente ao regime nao
cumulativo aplicavel, em regra, as empresas tributadas pelo Lucro Real, nos termos do art. 22 da Lei n® 10.833/2003. Na
apresentagdo da proposta, a licitante devera informar a aliquota compativel com seu efetivo regime de tributagao. Quando 7,60%
submetida ao regime ndo cumulativo, devera indicar a aliquota efetiva da COFINS, considerando os créditos tributarios
passiveis de aproveitamento, acompanhada da respectiva memoria de calculo e dos documentos comprobatérios. Para
empresas sujeitas ao regime cumulativo ou ao Simples Nacional, o campo devera ser ajustado conforme o enquadramento
tributdrio aplicavel, vedada a aplicagdo automatica da aliquota estimativa de 7,60% quando ela nao corresponder a

lidade fiscal da lici

OUTROS (ESPECIFICAR)




Totall 9,25%

ESTADUAL (CONFORME TRIBUTACAO) Percentual

OUTROS (ESPECIFICAR)

OUTROS (ESPECIFICAR)

Total|

MUNICIPAL Percentual

ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: O ISSQN incidente sobre os servicos de limpeza, manutengdo e
conservagdo de imdveis esta disciplinado pela Lei Municipal n® 10.630, de 30 de dezembro de 2003, do Municipio de Juiz de Fora. Para
fins de elaboragdo do orcamento estimado, devera ser considerada a aliquota de 3,00% sobre o preco dos servigos, com retengdo na
fonte quando configurada a responsabilidade tributaria do tomador. Na apresentacdo da proposta, a licitante devera observar seu 3.00%
efetivo enquadramento tributario e informar a aliquota aplicavel. Caso seja optante pelo Simples Nacional, devera indicar a aliquota de !
ISS correspondente a faixa de tributagdo em que estiver enquadrada, acompanhada da documentag¢do comprobatoria, ndo se aplicando
lautomaticamente o percentual estimativo de 3,00% quando a legislagdo estabelecer tratamento diverso. A retengao realizada na Nota|
Fiscal ndo elimina a necessidade de inclusdo do ISSQN na formacdo do prego, pois o tributo integra o custo da prestagdo dos servigos.

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

CUSTOS INDIRETOS 6,00%
LUCRO 6,79%
'TRIBUTOS 12,25%
TOTAL| 30,93%
Categoria Total
Encarregado 40 h R$ 1.943,12
Servente 40 h R$ 1.482,84
Capineiro 40 h R$ 1.444,38
Soma dos valores individuais de referéncial R$ 4.870,34
MODULO 7 - PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR
Categoria Total
Encarregado 40 h R$ 15,79
Servente 40 h R$ 15,79
Capineiro 40 h R$ 15,79
Soma dos valores individuais de referéncia R$ 47,37
Total contratual do Médulo 7 R$ 94,74
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo Encarregado Servente 40 horas Capineiro 40 h
Remuneragio R$ 2.846,43 R$ 1.779,90 R$ 1.892,75
Encargos e Beneficios R$ 2.787,27 R$ 2.136,89 R$ 2.205,69
Rescisdo R$ 182,98 R$ 114,41 R$ 121,67
Reposigdo do Profissional Ausente R$ 465,62 R$ 320,07 R$ 335,48
Insumos Diversos R$ 442,90 R$ 114,24
Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.943,12 R$ 1.482,84 R$ 1.444,38
Programa de Qualificagdo do Trabalhador R$ 15,79 R$ 15,79 R$ 15,79
Valor por Empregado R$ 8.241,21 R$ 6.292,80 R$ 6.130,00
Quantidade de Funcionarios por Posto 1 4 1
Valor por Posto R$ 8.241,21 R$ 25.171,20 R$ 6.130,00
Valor Total Mensal R$ 39.542,41
Valor Anual R$ 474.508,92
- Para a presente contratagdo o valor minimo de lance sera de R$ 100,00, como a Planilha de Custo e Formagéo de Precos é a base para a proposta do fornecedor e o mudulo de disputa no
compras.gov finaliza em centavos, o campo abaixo deve ser preenchido pelo fornecedor vencedor, incluindo para isso o valor exato que ira gerar o contrato, essa pequena diferenca pode
ser ajustada preenchendo o campo ajuste, para que a Planilha retorne o valor igualmente ao Homologado no compra.gov.
Valor Total Mensal compras.gov R$ 39.542,41
Valor Anual do Contrato homologado no
8 R$ 474.508,92 7
compras.gov
preencher o valor j

homologado




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO 40 H

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.846,43
B Gratificagdo de Fungio
C Adicional de Periculosidade
D Adicional de Insalubridade
E Adicional Noturno
Total R$ 2.846,43
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio R$ 237,20
B Férias R$ 237,20
C Adicional de Férias R$ 79,07

Total R$ 553,47
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Valor (R$)
A INSS R$ 679,98
B Salario Educagio R$ 85,00
C SAT R$ 203,99
D SESC ou SESI R$ 51,00
E SENAI - SENAC R$ 34,00
F SEBRAE R$ 20,40
G INCRA R$ 6,80
H FGTS R$ 271,99

Total R$ 1.353,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 159,21
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 551,58
C Auxilio-Saude R$ 60,52
D Seguro de Vida R$ 4,00
E  |Outros (especificar) - Reembolso-Creche R$ 105,33

Total R$ 880,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1  |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 553,47

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.353,16

2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 880,64

Total R$ 2.787,27
Modulo 3 - Provisido para Rescisdo
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 11,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,96
C Multa do FGTS o Aviso Prévio Indenizado R$ 91,09
D  |Aviso Prévio Trabalhado R$ 55,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 21,98
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,77
Total R$ 182,98
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias R$ 332,53




B Auséncia justificada R$ 15,86
C Acidente trabalho R$ 15,39
D Afastamento por doenga R$ 55,37
E Consulta médica filho R$ 4,28
F  |Obitos na familia R$ 0,63
G Casamento R$ 0,63
H  |Doacgio de sangue R$ 0,32
I Testemunho
J Paternidade R$ 1,11
L  |Maternidade R$ 39,34
M  |Consulta pré-natal R$0,16
Total R$ 465,62
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 465,62
4.2 |Intrajornada
Total R$ 465,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos e EPIs
C Material Quimico de Limpeza
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 \Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Total R$ 1.943,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.846,43
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.787,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 182,98
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 465,62
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.282,30
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.943,12
G Médulo 7 - Programa de Qualificagdo do Trabalhador R$ 15,79
Valor Total por Empregado R$ 8.241,21
Custo por Posto R$ 8.241,21




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CUSTO SERVENTE 40 HORAS

Médulo 1 - Composicido da Remuneragio

1 Composicido da Remunerag¢ao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.779,90
B Gratificagdo de Funcgdo
C Adicional de Periculosidade
D Adicional de Insalubridade
E Adicional Noturno
Total R$ 1.779,90
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 148,33
B Férias R$ 148,33
C Adicional de Férias R$ 49,44

Total R$ 346,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS R$ 425,20
B  |Salério Educacio R$ 53,15
C SAT R$ 127,56
D SESC ou SESI R$ 31,89
E SENAI - SENAC R$ 21,26
F SEBRAE R$ 12,76
G INCRA R$ 4,25
H FGTS R$ 170,08

Total R$ 846,15
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 223,21
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 551,58
C  |Auxilio-Saude R$ 60,52
D Seguro de Vida R$ 4,00
E Outros (especificar) - Reembolso-Creche R$ 105,33

Total R$ 944,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1  |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 346,10

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 846,15

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 944,64

Total R$ 2.136,89
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisido Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 7,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,60
C Multa do FGTS o Aviso Prévio Indenizado R$ 56,96
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 34,53
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,10
Total R$ 114,41
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 228,57
B Auséncia justificada R$ 10,91
C  |Acidente trabalho R$ 10,58
D Afastamento por doen¢a R$ 38,06
E Consulta médica filho R$ 2,94
F Obitos na familia R$ 0,44




G |Casamento R$ 0,44
H Doagio de sangue R$ 0,22
I Testemunho
] Paternidade R$ 0,76
L Maternidade R$ 27,04
M  |Consulta pré-natal R$0,11
Total R$ 320,07
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 320,07
4.2 |Intrajornada
Total R$ 320,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 55,29
B Equipamentos e EPIs R$ 58,95
C Material Quimico de Limpeza R$ 328,66
Total R$ 442,90
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 \Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Total R$ 1.482,84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucgio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 1.779,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.136,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 114,41
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 320,07
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 442,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.794,17
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.482,84
G  |Moédulo 7 - Programa de Qualificagdo do Trabalhador R$ 15,79
Valor Total por Empregado R$ 6.292,80
Custo por Posto R$ 25.171,20




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CAPINEIRO 40 H

Médulo 1 - Composicido da Remuneragio

1 Composicido da Remunerag¢ao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.892,75
B Gratificagdo de Funcgdo
C Adicional de Periculosidade
D Adicional de Insalubridade
E Adicional Noturno
Total R$ 1.892,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salério R$ 157,73
B Férias R$ 157,73
C Adicional de Férias R$ 52,58

Total R$ 368,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS R$ 452,16
B Salario Educacio R$ 56,52
C SAT R$ 135,65
D SESC ou SESI R$ 33,91
E SENAI - SENAC R$ 22,61
F SEBRAE R$ 13,56
G INCRA R$ 4,52
H FGTS R$ 180,86

Total R$ 899,79
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 216,43
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 551,58
C  |Auxilio-Saude R$ 60,52
D Seguro de Vida R$ 4,00
E Outros (especificar) - Reembolso-Creche R$ 105,33

Total R$ 937,86
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1  |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 368,04

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 899,79

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 937,86

Total R$ 2.205,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisido Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 7,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,64
C Multa do FGTS o Aviso Prévio Indenizado R$ 60,57
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 36,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,61
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,18
Total R$ 121,67
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 239,57
B Auséncia justificada R$ 11,43
C Acidente trabalho R$ 11,09
D Afastamento por doen¢a R$ 39,89
E Consulta médica filho R$ 3,09
F Obitos na familia R$ 0,46




G |Casamento R$ 0,46
H Doagio de sangue R$ 0,23
I Testemunho
] Paternidade R$ 0,80
L Maternidade R$ 28,35
M  |Consulta pré-natal R$0,11
Total R$ 335,48
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 335,48
4.2 |Intrajornada
Total R$ 335,48
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 55,29
B Equipamentos e EPIs R$ 58,95
C Material Quimico de Limpeza
Total R$ 114,24
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 \Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Total R$ 1.444,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucgio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 1.892,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.205,69
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 121,67
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 335,48
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.669,83
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.444,38
G  |Moédulo 7 - Programa de Qualificagdo do Trabalhador R$ 15,79
Valor Total por Empregado R$ 6.130,00
Custo por Posto R$ 6.130,00




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO DE CUSTO UNIFORME

0 custo mensal do uniforme sera calculado com base no valor total anual do material a ser fornecido, dividido por 12 (meses do ano) e, posteriormente, por 5 (quantitativo total

de profissionais).

Nr Item

Item

Quantidade

Valor Unitario

Custo mensal

Calga para servente de limpeza. Modelo e Corte: Modelo reto (tipo pijama), com c6s de elastico total para
conforto e melhor ajuste. Cordao interno opcional, para reforgar o ajuste na cintura. Sem ziper, sem botdes
metdlicos (evita contaminacgdo e facilita lavagem). Tecido. Composi¢do: Minimo 65% poliéster e 35% algodao
ou sarja leve; permite conforto térmico e resisténcia. Gramatura: Entre 190 g/m? e 250 g/m? (resistente a
lavagens frequentes e desgaste por atrito). Acabamentos obrigatérios: Antialérgico, Sanforizado (pré-
encolhido), Antipilling (evita bolinhas) e Resistente a lavagem industrial a 60°C ou mais. Cor e Identificagdo: Cor|
padrdo hospitalar: branco, azul claro, verde hospitalar ou outra desde que na cor clara. Pode conter etiqueta
interna com identificagdo do funcionario ou empresa, costurada. Conformidade e Biosseguranga: Deve cumprir
exigéncias da NR-32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde, Sem bolsos externos (ou, se
houver, apenas bolsos frontais internos com fechamento), para evitar contaminagdo cruzada, Facilita a
higienizagdo e evita acimulo de sujeira ou residuos biolégicos. Durabilidade: Vida util estimada: 6 a 12 meses,
com base em uso didrio e higienizacdo hospitalar e Deve resistir a lavagens dirias, sem encolhimento ou perda
de cor rapida. (5 CALCAS FUNCIONARIOS PARA PERIODO DE UM ANO)

25

R$ 42,00

R$ 1.050,00

Camiseta para servente de limpeza Hospitalar, Modelo: Unissex, manga curta, corte reto, Gola
careca (redonda) ou “V”, conforme padrdo institucional, Modelagem ergondmica, que permite
amplitude de movimento e Sem bolsos (para evitar contaminagdo cruzada). Tecido: Composigao:
Malha com no minimo 65% poliéster e 35% algodao, ou malha PV (poliéster + viscose), Gramatura:
Entre 160 g/m? e 200 g/m? proporcionando conforto térmico e resisténcia ao uso diério.
Tratamentos obrigatérios: Antialérgico, Sanforizado (pré-encolhido), Anti-pilling (ndo forma
bolinhas) e Resistente a lavagens industriais com temperatura de até 60 °C. Cores e Identificagdo: Cor
padrdo: branco, azul claro, verde hospitalar ou outra desde que na cor clara. Deve permitir: Bordado ou
silk screen com logotipo do hospital/empresa e Identificagdo do cargo ou nome do funcionario
(opcional). Conformidade Sanitaria: Atende a NR-32 (Seguranca e Satide nos Servigos de Satude), Uso|
exclusivo nas dependéncias da instituigdo e Tamanhos Disponiveis: Tamanhos variados (PP, P, M, G,
GG, XGG), com grade conforme perfil dos funcionarios. (5 CAMISETAS PARA FUNCIONARIOS PARA|
UM PERIODO DE UM ANO)

25

R$ 35,10

R$ 877,50

Agasalho de Frio para Servente de Limpeza Hospitalar, Modelo: Bluséo tipo jaqueta ou casaco
fechado, com manga longa, gola careca ou gola alta, Fechamento frontal por ziper ou botdes de
pressdo plasticos (sem partes metdlicas expostas), Punhos com eldstico ou malha rebatida, para
vedagdo e conforto e Modelagem unissex, reta, com espago suficiente para uso sobre o uniforme
padrao. Tecido Externo: Composi¢do: Tecido misto com minimo 65% poliéster e 35% algodao, ou
similar (sarja grossa ou oxford). Gramatura: Minimo de 240 g/m? para garantir resisténcia ao frio.
Tratamentos obrigatérios: Sanforizado (pré-encolhido), Antialérgico, Anti-pilling e Resistente a
lavagem hospitalar (60 °C ou mais). Forro Interno: Material acolchoado ou em tecido flanelado, para
isolamento térmico e Deve proporcionar conforto sem reter umidade. Cores e Identificagdo: Cor
padrdo: cinza, azul escuro, branco ou outra cor desde que clara. Deve conter: Bordado ou silk com o
logotipo da empresa/hospital (lado esquerdo do peito) e Campo opcional para identificagao funcional
(nome/cargo). Caracteristicas Funcionais: Sem bolsos externos (ou apenas bolsos internos com
fechamento), para evitar contaminagéo cruzada , Alta durabilidade e Pode ser fornecido com capuz
removivel (opcional), Tamanhos: Disponivel nos tamanhos PP ao XGG, conforme grade da equipe e
Deve permitir facil colocagdo/remogdo por cima do uniforme. Normas e Conformidade: Atende a
NR-32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satide, Uso exclusivo em ambiente hospitalar
(ou trajeto autorizado) e Lavavel e reutilizdvel. (1 AGASALHO PARA FUNCIONARIOS PARA UM
PERIODO DE UM ANO).

R$ 204,33

R$1.021,65

Bota para Servente de Limpeza, Especificagio Técnica, Modelo: Bota de seguranga de uso
profissional, tipo cano longo, fechada, sem cadar¢o, Calgado de uso didrio, resistente a agua, de facil
higienizagdo e Indicada para atividades de limpeza em ambientes hospitalares, com risco de
respingos, umidade e pisos escorregadios. Material: Fabricada em PVC integral, EVA ou microfibra
impermeavel, com estrutura monobloco (sem costuras externas), Sem forro interno absorvente, para
evitar proliferagdo de microrganismos e Deve ser impermeavel, lavavel e de secagem rapida. Solado:
Antiderrapante, resistente a 6leos e pisos molhados, Solado de borracha ou PVC expandido, com
canais que evitam o acimulo de sujeira e Sistema de absor¢io de impacto no calcanhar.
Caracteristicas Adicionais: Opcional com biqueira de PVC ou borracha, quando houver risco de
impacto (evitar biqueira de aco, exceto se exigido pela contratante), Facil de calgar e retirar, Deve
permitir higienizagdo com produtos hospitalares e autoclave a frio, se necessario e Leve e confortavel
para uso prolongado (minimo 8 horas de jornada). Cor e Identificagdo: Cor: branca. Tamanhos:
Numeragdo: 33 ao 46, conforme necessidade da equipe. Conformidade: Atende a NR-32 (Seguranca e
Saude em Servigos de Satde) e NR-6 (EPI) e Possuir Certificagdo do Ministério do Trabalho (CA -
Certificado de Aprovagio). (2 BOTAS PARA FUNCIONARIOS PARA UM PERIODO DE UM ANO)

10

R$ 36,83

R$ 368,30

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES

R$ 3.317,45

MODULO DE EQUIPAMENTOS E EPIs (Valor total dos equipamentos e EPIs para 60 meses: )

Nr Item

Descri¢ao Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Lavadora Alta Pressdo Tipo: Lava-Jato , Poténcia Consumida: 1,5 Kw KV, Tensdo: 110V,
Vazdo: 360 L/H, Pressdo: 1.740 PSI, Caracteristicas Adicionais: Mangueira De Sucgdo,
Algas E Rodas , Acessérios: Mangueira 6 M, Aplic Detergente, Engate E Tubeiras

Unidade

R$1.195,51

R$ 2.391,02

Enceradeira Tipo: Industrial , Poténcia Motor: 0,75 HP, Tipo Motor: Monofasico ,
Tensdo Alimentagdo: 110 / 220 V, Diametro Escova: 350 MM, Caracteristicas
/Adicionais: Com Escova E Suporte Para Disco

Unidade

R$ 2.549,74

R$ 2.549,74

Escada Material: Aluminio , Tipo: Articulada , Quantidade Degraus: 7 UN,

Caracteristicas Adicionais: Degrdus Minimo De 38cm X 7cm, Altura: 1,80 Unidade

R$ 229,66

R$ 229,66

Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Didmetro Roda: 6 E 3 Pol
(Traseiras E Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM,
Capacidade: 90 L, Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros

Unidade

R$ 632,00

R$ 1.264,00

Mangueira Jardim Material: Pvc-Trangado Em Nailon , Didmetro: 1/2 POL, Espessura: 2

MM, Pressdo Maxima: 6 BAR., Comprimento: 100 M, Cor: Cristal Unidade

R$ 133,50

R$ 400,50

10

Placa Identificagdo Material: Pvc , Comprimento: 65 CM, Altura: 30 CM, Acabamento
Superficial: Letras Pretas , Caracteristicas Adicionais: Dobravel, Frente E Verso,
"Cuidado, Piso Molhado", Cor: Amarela

Unidade

R$ 37,21

R$ 148,84




11

Rogadeira Manual Tipo Motor: Explosdo , Poténcia Motor: 1,7 KW, Tipo Cortador:
Lamina Ago , Rotagdo: 12.500 RPM, Peso Aproximado: 10 KG, Tipo Empunhadeira:
Guiddes Ajustaveis , Cor: Vermelha , Caracteristicas Adicionais: Motor 35,2 Cc/Tanque
Capacidade 0,58 litros.

Unidade

R$ 2.749,97

R$ 5.499,94

12

Mop P6 Material: Fio Acrilico , Largura: 16 CM, Comprimento: 100 CM, Cor: Branca ,
Caracteristicas Adicionais: Suporte Metalico, Cabo Aluminio, Lavavel/Adaptavel .

Unidade

10

R$ 75,00

R$ 750,00

13

Carro Limpeza Material: Metal , Tipo: 4 Rodizios , Aplicagdo: Limpeza Industrial E
Comercial , Capacidade: 60 L, Caracteristicas Adicionais: Cuba Paredes Inclinadas E
Trava Estacionamento.

Unidade

R$ 1.143,45

R$ 2.286,90

14

Balde Com Espremedor Material Balde: Plastico , Material Espremedor: Plastico ,
Material Base: Plastico , Capacidade Balde: 33 L, Tipo Espremedor: Pressdo Horizontal.

Unidade

R$ 376,00

R$ 1.128,00

15

Enxada Material: Ago Alto Carbono , Material Encaixe Cabo: Ferro Fundido, Largura: 30
CM, Altura: 18 CM.

Unidade

R$ 64,22

R$ 128,44

16

Foice Material: Ago , Tratamento Superficial: Pintura Eletrostatica. , Comprimento
Limina: 37,1 CM, Comprimento Cabo: 1,10 M, Material Cabo: Madeira.

Unidade

R$ 35,67

R$ 35,67

17

Tesoura Poda Material Lamina: Ago Inoxidavel , Material Cabo: Plastico , Caracteristicas|
/Adicionais: Com Mola, Comprimento: Cerca 20 CM, Comprimento Lamina: Cerca 6,5 C.

Unidade

R$ 50,00

R$ 50,00

18

Facdo Material Lamina: Ago , Material Cabo: Polipropileno , Comprimento: 18 POL,
Tipo: Para Mato

Unidade

R$ 19,99

R$ 19,99

19

Ancinho Jardinagem Material: Ao, Quantidade Dentes: 14 UN, Altura Dentes: 92 MM,
Largura Total: 35 MM, Espessura Dentes: 3,75 MM, Caracteristicas Adicionais: Com|
Cabo Madeira

Unidade

R$ 13,97

R$ 13,97

20

Vassoura Jardinagem Tipo: Fixa, Altura: 44,50 CM, Material Cerdas: A¢o, Tipo Lamina:|
Metalica E Chata , Caracteristicas Adicionais: Sem Cabo E Largura 37,40 Cm ,
Quantidade Liminas: 22 U

Unidade

R$ 25,73

R$ 25,73

21

Pa Coletora Lixo Material Coletor: A¢o , Material Cabo: Madeira , Comprimento Cabo:
60 CM, Caracteristicas Adicionais: Pintura Em Epoxi

Unidade

10

R$ 7,25

R$ 72,50

22

Oculos Protegio Material Armagio: Plastico Rigido Com Hastes De Pontas
Emborrachadas , Tipo Protegdo: Prote¢do Contra Impactos De Raios Uv (200 A
400nm) , Tipo Lente: Policarbonato, Cor Lente: Laranja, Aplicagdo: Contra Impactos De
Particulas E Raios Uv, Caracteristicas Adicionais: Protegdo Contra Luz Azul Até 525nm

Unidade

R$3,74

R$ 11,22

23

Protetor Facial Material: Polipropileno , Cor: Transparente , Caracteristicas Adicionais:
Tipo Viseira, C/ Visor Fixo

Unidade

R$ 39,85

R$ 39,85

24

Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material: Silicone , Material Haste: Poliéster ,
Material Almofada: Espuma, Tamanho: Médio , Caracteristicas Adicionais: No Formato
Conico, Com 3 Flanges E Corddo , Material Interno: Espuma, Espessura: 10 M

Unidade

60

R$ 1,47

R$ 88,20

25

Caneleira Material: Couro Sintético/Borracha , Tipo: Dupla Camada De Protegdo ,
Caracteristicas Adicionais: Composi¢do E.V.A. Espessura 2 Cm 2 Fitas De Ajuste.

Unidade

R$ 196,99

R$ 196,99

26

Luva De Protegdo Material: Couro Sintético , Aplicagdo: Uso Geral , Tamanho: Variados ,
Cor: Multicam , Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel
Tipo: Sensivel Ao Toque , Finalidade: luva apropriada para capina e manuseio de
ferramentas; , Tipo Uso: Reutilizavel

Unidade

R$ 12,39

R$ 37,17

27

Avental Material: Vaqueta , Modelo: Unissex , Caracteristicas Adicionais: Fechamento
Por Fivela, Aplicagdo: Prote¢do E Seguranca, Tamanho: P/M/G.

Unidade

R$ 34,80

R$ 69,60

28

Touca Tipo: Material: Malha Tecida Com Filamentos De Meta-Aramida , Cor: Preta
Aplicagdo: Epi, Caracteristicas Adicionais: Abertura Unica

Unidade

R$ 96,73

R$ 193,46

29

Desentupidor Vaso Sanitario Material: Borracha Flexivel , Cor: Preta , Altura: 10 CM,
Didmetro: 16 CM, Material Cabo: Madeira, Comprimento Cabo: 50 C

Unidade

10

R$ 5,34

R$ 53,40

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS E EPIs PARA 60 MESES

R$ 17.684,79

MODULO DE CUSTO MATERIAL QUIMICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECGCAO (O MATERIAL REFERENTE AO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Nr Item

Descrigao

Unidade

Quantidade M

1

Valor Unitario

Custo

32

Detergente Composicdo: Tensoativos Anidnico, Tensoativo N&o-Iénico, Tenso
Aplicagdo: Limpeza Pesada , Caracteristicas Adicionais: Ph 6 A 8, Principio Ativo|
Triclosan 0,3 A 0,5% , Aspecto Fisico: Liquido

Galdo de 5 litros

4

R$ 34,47

R$ 137,88

33

Desinfetante Saneante Principio Ativo: Cloreto Alquil Dimetil Benzil Amoénio
+Tensioativos , Composigio: A Base De Quaternario De Amoénio , Teor Ativo: Solugio)
Concentrada, Teor Ativo Em Torno De 50% , Forma Fisica: Solugdo Aquosa ,
Caracteristica Adicional: Com Aroma.

Embalagem de 1 litro

20

R$ 2,00

R$ 40,00

34

Agua Sanitdria Composigdo Quimica: Hipoclorito De Sédio, Hidréxido De Sédio,
Cloreto , Teor Cloro Ativo: Varia De 2 A 2,50% , Densidade: De 1,20 A 1 G/L, Cor:
Incolor, Tipo: Comum.

Galdo de 5 litros

R$ 7,62

R$ 30,48

35

Solugdo Limpeza Composi¢do Basica: Matéria Ativa Nao I6nica: Lauril Eter Sulfato De ,
Finalidade: Limpeza De Superficies , Aplicagdo: Vidros, Fémicas, Aluminios, Etc ,
Caracteristicas Adicionais: Remover Gorduras, P6 E Outros Tipos De Sujeira.

Galdo de 5 litros

R$ 55,11

R$ 110,22

36

Cera Tipo: Liquida , Cor: Incolor , Composi¢do: Dispersdes Acrilicas, Resina Fumatica,
Coadjuvante, Caracteristicas Adicionais: Autobrilho, Aplicagdo: Madeira.

Galao de 5 litros

R$ 12,36

R$ 12,36

37

Lustrador Méveis Componentes: Cera Microcristalina, Oleo Parafinico, Silicone, A ,
/Aroma: Lavanda, Aplicagdo: Méveis E Superficies Lisas , Aspecto Fisico: Pastoso.

Frasco 500 ml

R$ 3,84

R$ 15,36

38

Pano Limpeza Material: 100% Algoddo , Comprimento: 40 CM, Largura: 40 CM,
Caracteristicas Adicionais: Com Alto Poder De Absorg¢éo., Aplicagdo: Limpeza Pesada

Unidade

20

R$ 2,50

R$ 50,00

39

Flanela Tecido Comprimento Pega: 40 M, Largura Pega: 60 CM, Cor Fundo:
Branca/Laranja

Unidade

10

R$ 1,68

R$ 16,80

40

Esponja Limpeza Material: Espuma / Fibra, Formato: Retangular, Aplicagio: Utensilios
Domésticos, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face

Unidade

25

R$ 0,49

R$ 12,25

41

Saco Plastico Lixo Material: Polietileno Alta Densidade , Capacidade: 50 L, Largura: 63
CM, Altura: 80 CM, Espessura: 0,06 MM, Cor: Preta , Caracteristicas Adicionais: Peca|
Unica/Suporta 10kg/Identificado/Etiqueta

Pct/100

R$ 11,90

R$ 59,50

42

Saco Plastico Lixo Material: Polietileno Alta Densidade , Capacidade: 100 L, Largura: 63
CM, Altura: 80 CM, Espessura: 0,06 MM, Cor: Preta , Caracteristicas Adicionais: Pe¢a
Unica/Suporta 10kg/Identificado/Etiqueta

Pct/100

R$ 19,84

R$ 158,72

43

Saco Plastico Lixo Material: Polietileno Alta Densidade , Capacidade: 50 L, Largura: 63
CM, Altura: 80 CM, Espessura: 0,06 MM, Cor: Azul , Caracteristicas Adicionais: Pe¢a
Unica/Suporta 10kg/Identificado/Etiqueta

Pct/100

R$ 11,90

R$ 59,50

44

Saco Plastico Lixo Material: Polietileno Alta Densidade , Capacidade: 100 L, Largura: 63
CM, Altura: 80 CM, Espessura: 0,06 MM, Cor: Azul , Caracteristicas Adicionais: Peca
Unica/Suporta 10kg/Identificado/Etiqueta

Pct/100

R$ 19,84

R$ 99,20

45

Escova Roupa Material Corpo: Plastico , Material Cerdas: Pet , Cor Cerdas: Branca E|

Azul

Unidade

R$ 2,62

R$ 13,10




Vassoura Material Cerdas: Pelo Sintético , Material Cepa: Plastico , Caracteristicas|

46 Adicionais: Cabo Com Haste De Reforgo De 60 Cm Unidade 5 R$ 14,87 R$ 74,35
Vassoura Material Cerdas: Piagava , Comprimento Cepa: 40 CM, Caracteristicas . P

47 /Adicionais: Cabo Plastificado: 1,20 M; Cerdas: 9 Cm Unidade 6 R$ 22,49 R$ 134,94
Vassoura Material Cerdas: Piagava , Material Cepa: Chapa De Ago , Comprimento Cepa: .

48 21 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Madeira Unidade 6 R$ 12,72 R$ 76,32

Rodo Material Cabo: Aluminio , Material Suporte: Aluminio , Comprimento Suporte:

49 Base Com 40 Cm De Largura, Cabo De 1,30 M CM, Caracteristicas Adicionais: Sistema De Unidade 6 R$ 25,85 R$ 155,10
Fixacdo Do Cabo Através De Abragadeira

50 Balde Material: Plastico , Material Alga: Arame Galvanizado , Capacidade: 5 Unidade 5 R$ 11,71 R$ 58,55

CUSTO MATERIAL QUIMICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAQ R$ 1.314,63




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COMPLEMENTO DA PROPOSTA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL GERAL DE JUIZ DE FORA
(H Mil 12 Cl / 1920)

Pregio Eletronico: 68/2026
(Processo Administrativo: 64580.007141/2025-19)

1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR m2

INTERNA
Categoria (1) Produtividade (1/m2) (2) Preco do Homem-Més (1x2) Subtotal R$/m2
Encarregado 40 h 1/19920,77 0,0000501989 R$ 8.241,21 0,4136996767
Servente 40 h - Posto 1
(Setor de Aprovisionamento): 834,6700000000 0,0011980783 R$ 6.292,80 7,5392671262
834,67 m>
Servente 40h - Posto 3
(Divisao Administrativa, 1078,0000000000 0,0009276438 R$ 6.292,80 5,8374769046
Pavilhdo da Diregdo e
Almoxarifado): 1.078,72 m?
Servente 40 h - Posto 4
‘Ambulatério Central, Pavilhdo
dE) Contingente, FUSEX e Capela): 1033,3900000000 0,0009676889 R$ 6.292,80 6,0894727099
1.033,39 m®
VALOR DO M2 PARA AREAS INTERNA 6,8217158067
EXTERNA
Categoria (1) Produtividade (1/m2) (2) Preco do Homem-Més (1x2) Subtotal R$/m2
Encarregado 40 h 19920,7700000000 0,0000501989 R$ 8.241,21 0,4136996767
Servente 40 h - Posto 2
(Passeios, pitios, 8727,8400000000 0,0001145759 R$ 6.292,80 0,7210032235
estacionamentos e
arruamentos): 8.727,84 m?
Capineiro 40 h - Posto 5
Posto 5 (Capineiro - Areas 8246,1500000000 0,0001212687 R$ 6.130,00 0,7433771310
verdes): 8.246,15 m® (atendido
de forma rotativa).
VALOR DO M2 PARA AREAS EXTERNA 1,1455723831
11 - VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA
Categoria DT Area de Limpeza Diaria m2 Custo Posto Subtotal (R$)
Ponderada
Encarregado 40 h 0,0000501989 19920,7700000000 R$ 8.241,21 R$ 8.241,21
Servente 40 h - Posto 1 883,7500000000 834,6700000000 R$ 6.292,80 R$ 6.292,80
Servente 40 h - Posto 2 1108,7800000000 1078,7200000000 R$ 6.292,80 R$ 6.292,80
Servente 40 h - Posto 3 1068,3800000000 1033,3900000000 R$ 6.292,80 R$ 6.292,80
Servente 40 h - Posto 4 9000,0000000000 8727,8400000000 R$ 6.292,80 R$ 6.292,80
Capineiro 40 h - Posto 5 2700,0000000000 2700,0000000000 R$ 6.130,00 R$ 6.130,00
Total R$ 39.542,41
III - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Total Mensal‘ R$ 39.542,41
Valor Total da proposta por 12 (doze) meses de contrato‘ R$ 474.508,92




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAQ
Retencio para conta vinculada
Multa sobre | Incidéncia do
FGTS sobre o | SubméduLo
L aviso prévio | 2.2 sobre 13¢
Adicionalde | h Total
Qt.d . - Insalubridade | Adicional Total 13¢ Salario 4 et L indenizado e |salario e férias e Total por
Cargo Funciona Salario - P Férias+Férias X L provisionado
X (20%) Noturno | Remuneragdo 8,33% h sobre o aviso |e Adicional de Posto
rios 12,10 P L. por posto
prévio férias 7,39%,
trabalhado 7,60% ou 7,82%
4,00%
Encarregado 40 h 1 R$ 2.846,43 R$ 2.846,43 R$ 237,20 R$ 344,42 R$ 113,86 R$ 222,59 R$ 918,07 R$ 918,07
Servente 40 h 4 R$ 1.779,90 R$ 1.779,90 R$ 148,33 R$ 215,37 R$ 71,20 R$ 139,19 R$ 574,09 R$ 2.296,36
Capineiro 40 h 1 R$ 1.892,75 R$ 1.892,75 R$ 157,73 R$ 229,02 R$ 75,71 R$ 148,01 R$ 610,47 R$ 610,47
Total 6 R$ 11.858,78 R$ 11.858,78| R$ 988,25 R$ 1.434,92 R$ 474,37 R$ 927,36 - R$ 3.824,90
Ordem Item Percentual (%)
1 132 Salario 8,33%
2 Férias e Adicional de férias 12,10%
Multa sobre FGTS e sobre o aviso prévio
3 indenizado e sobre o aviso prévio 4,00%
trabalhado
Subtotal 24,43%
o . o Percentual
4 Incidéncia do SubméduLo 2.2 sobre 132 739% variavel
salario e férias e Adicional de férias ’ conforme o
RAT/GILRAT
PR P - o bésico informado
4 Inc1d§n_c13 d(? _Submod_uFo 2.2 sob,r(:z 13 7,60% 7,82%
saldrio e férias e Adicional de férias
A . o
4 Incldein.cla d(? .Submod.u.Lo 2.2 sob'rs_z 13 7,82%
saldrio e férias e Adicional de férias
Total 31,82%
Total 32,03%
Total 32,25%
- Considerando as aliquotas de contribuigio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22
da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Elaborado por: Equipe de Planejamento da Contratagdo 04. BI_Nr_145_05_08_2026_Designa¢do_EPC
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